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LLAMADO A PRUEBA DE SELECCION (Res. 5886/03) s’

CARRERA: PROFESORADO DE MATEMATICA
ANO: 4°
UNIDAD CURRICULAR: ESPACIO DE LA PRACTICA DOCENTE
(ESPECIALISTA)

CARGA HORARIA: 4 HORAS SEMANALES

HORARIO: A CONFIRMAR
SITUACION DE REVISTA: SUPLENTE
PERFIL DOCENTE: PROF. DE MATEMATICA.

DIFUSION: 1 AL 11 DE JUNIO DE 2020
INSCRIPCION: 12 AL 16 DE JUNIO DE 2020

RECUSACION/EXCUSACION: 17 AL 19 DE JUNIO DE 2020

EVALUACION DE PROPUESTAS: A PARTIR DEL 22 DE JUNIO

ENTREVISTAS PERSONALES: A CONFIRMAR

LOS INTERESADOS DEBERAN ENVIAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACION EN DOS
ARCHIVOS SEPARADOQOS:

e EN UN ARCHIVO, ANEXO Il DE LA RES. 5886/03 COMPLETA Y CON LAS
CERTIFICACIONES ADJUNTAS QUE CORRESPONDA, TODO EN FORMATO
PDF, NOMBRANDO EL DOCUMENTO CON EL APELLIDO DEL/DE LA
CANDIDATO/A, ANEXO Ill, NOMBRE Y ANO DE LA MATERIA Y LA CARRERA
(EJ: APELLIDO_ANEXOIIl_ PRACTICA_4°MATEMATICA).

e EN UN ARCHIVO, PROPUESTA CURRICULAR, CONFORME A LA DISPOSICION
30/05, TODO EN FORMATO PDF, NOMBRANDO EL DOCUMENTO CON EL
APELLIDO DEL/DE LA CANDIDATO/A, EL NOMBRE Y ANO DE LA MATERIA, Y
LA CARRERA
(EJ: APELLIDO_ PRACTICA_4°MATEMATICA).

TODA LA DOCUMENTACION DEBERA SER ENVIADA EN LA FECHA ESTABLECIDA
AL SIGUIENTE CORREO ELECTRONICO:

concursos.isfd22@agmail.com

SE ENVIARA EL ACUSE DE RECIBO CORRESPONDIENTE



mailto:concursos.isfd22@gmail.com
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Contenidos:

Construccion del rol docente
Articulacién del saber y el saber ensenar
Reflexion sobre la propia practica como estrategia de Formacién Permanente.

Colaboracion e integracién en Equipos de Trabajo para la elaboracion del P.E.l. y
otras actividades institucionales.

Analisis de los marcos normativos que regulan la profesion docente. Intervencién en
contextos especificos

Adecuacion a situaciones de diversidad cultural y social.
Articulacién de aportes de otros agentes socializadores (familias, medios

de comunicacion, otras instituciones, etc.).

Identificacion de las principales dificultades de aprendizaje. [J Disefio y aplicacion de
estrategias de Compensacion.

Desarrollo de Proyectos especificos.
Elaboracién, implementacion y evaluacion de Proyectos de ensefanza

Encuadre en el Diseno Curricular Jurisdiccional.
Integracion de los aprendizajes realizados en los diferentes Espacios
Formativos.

Justificacion a partir de los marcos tedérico-practicos construidos. [ Aplicacion en
situaciones reales.

Evaluacién fundamentada en criterios pertinentes.

Expectativas de Logro:

Reflexidn sobre las competencias requeridas para el desempefio

del rol docente y para el desarrollo profesional permanente.

Integracion en Equipos de Trabajo para la elaboracion del P.E.l. y otras acciones
correspondientes a las distintas dimensiones de la Gestion Institucional.
Identificacion de la normativa de aplicacién en distintas situaciones, referidas al
personal docente, a la Institucion y al Sistema Educativo.

Atencién a la diversidad socio-cultural y personal de sus alumnos, a través de la
elaboracion de propuestas didacticas flexibles que promuevan la calidad y la
equidad educativa.

Elaboracién de propuestas didacticas que tengan en cuenta los aprendizajes que
puedan realizar los alumnos en ambitos extraescolares, promoviendo la interaccién
escuela-comunidad.

Deteccion y seleccion de estrategias para la atencion de dificultades de aprendizaje
e implementacion de propuestas de Compensacion.

Integracion de los conocimientos adquiridos en los diferentes Espacios y
Perspectivas, en la elaboracion, fundamentacion, ejecucion y evaluacion de
Proyectos Pedagogico-Didacticos y en la resolucion de situaciones problematicas de
la Institucion y del aula.

Coherencia de los Proyectos Pedagdgico-Didacticos elaborados, con los
Lineamientos Curriculares de la Jurisdiccion.




